
｢彩の国教育の日｣協賛　現職・退職校長支部別教育推進協議会
平成30年度

支　部 ��期　日 � 心　　　　 日｡　　場 �
参加者数 ����　　　 研究発表主題(

◇現職校長　＊退職校長)����来賓等�現職 �退職 �合計

さいたま市 ��11・ 2金 �
さいたま
市民会館うらゎ �

５�48 �48 �101 �

◇学校経営ビジョンの実現を図る活力ある組

織づくりと運営　～学校経営ビジョンの実
現に向けた運営組織の刷新～

◇「特別の教科　道徳」の全面実施を見据え

た道徳教育と人権教育の在り方や工夫改善
についての研究

＊東日本大震災支援活動をとおして　～人と

人とのかかわりの中で～

北足 立南部 ��11 ・ 22木 �
川口市立

並木公民館 �12 �42 �49 �103 �

◇Society5.0社会に生きる子供を育てる学校

経営
◇コミュニティースクールと几事徹底

＊草加市立歴史民俗資料館における教育普及

北足立北部 ��Ｈ・２金 �
鴻巣市
文化センター

クレアこうのす �

９�46 �35 �90 �

◇学校経営ビジョンの実現を図る活力ある組

織づくりと運営
◇コミュニティースクールを見据えた連携の

在り方
＊退職の日々　～特別支援教育に携わって～

人　 間 ��11・ 9金 �
日高市生涯学習

センター �
５�55 �87 �147 �

◇子どもが、かがやく学校づくり
◇「一流の中学校」を目指した学校づくり

＊伝統文化の継承　～毛呂の流鏑馬まつり～

比　企 ��11・ 9金 �
東松山市

松山市民活動　
センター �

４�25 �37 �66 �

◇地域に開かれた学校づくりの推進　～生徒

・保護者・教職員が誇りを持てる学校づく
りをめざして～

＊身近な自然事象・社会事象を見つめて　～

身近な昆虫相の変遷と小川和紙の現状から
学校教育について思うこと～

秩　父 ��10 ・ 17水 �皆野町文化会館 � ６�27 �23 �56 �
＊尾ノ内渓谷でおもてなし　～仲間とともに

地域を元気に～
◇新任校長として

児　玉 ��11 ・ 28水 �
埼玉グランド　

ホテル本庄 �
７�30 �71 �108 �

◇学校運営協議会を活用した学校経営の在り

方について
◇統合50周年児玉中学校の歩み

＊人生後半を楽しむ

大　里 ��11・ 6火 �
寄居町カタクリ

体育センター �
４�50 �43 �97 �

◇深く学び、自他を大切にし、よりよく行動

できる児童の育成
＊山上憶良の子ども観　～子宝思想に関連し

ての一考察～

北

埼

玉 �

行　田 �11 ・ 28水 �
行田市教育文化

センター �
３�21 �22 �46 �

◇主体的に学び心豊かな生き方をする児童生

徒の育成　～学びをつなく二 人をつなぐ、

地域をつなぐ　小中一貫教育の推進～

�羽　生 �Ｈ・２金 �
ワークヒルズ　

羽生 �
２�11 �12 �25 �

◇学校の役割を明確にした創造的な学校経営

を目指して

�加　須 �11 ・ 29木 �パストラルかぞ � ２�14 �23 �39 �
◇命を守る防災教育・安全教育の推進　～自

ら考え、判断し、行動できる子どもを育む
防災教育・安全教育の推進

埼　葛 ��11 ・ 17土 �
久喜市
三高サロン �13 �67 �57 �137 �

◇変化の激しい時代を生きる人間性豊かな管

理職人材の育成　～同僚性から学ぶ経営参
画意識の醸成～

◇学力向上と道徳教育
＊複合施設「杉戸町立すぎと幼稚園・すぎと

保育園」の現状と今後の見通し

参加者数合計 ����72�436 �507 �1,015
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