
依頼数

回収数

注)未回答のある項目は割合の合計が100%になっておりません。 回収率

１　個人的活動について

はい 3 50.0%

いいえ 3 50.0%

具体内容

はい 4 66.7%

いいえ 1 16.7%

具体内容

２　社会的活動（要請にもとづく活動等）

はい 3 50.0%

いいえ 3 50.0%

具体内容

はい 2 33.3%

いいえ 4 66.7%

具体内容

はい 2 33.3%

いいえ 4 66.7%

具体内容

はい 0 0.0%

いいえ 6 100.0%

具体内容

はい 1 16.7%

いいえ 4 66.7%

具体内容

6 100.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

エ
文化活動

オ
上記以外の活動

保護司

３　再就職等について

再就職した

希望したがかなわなかかった

家業に就いている

退職した

イ
スポーツや健康維持・増進に関わる諸活動

ウォーキング

ウ
地域等の自治に関わる諸活動

自治会のグループ長 , 防災組織の一員

イ

今後趣味や特技を生かした活動をしたい

山登り , 現在は仕事と妻・実母の介護のため、当分はできません。 , 地域クラブ活動指導者

ア

学校教育に関する諸活動

今も職業として , 教員研修における指導

ア

趣味や特技を生かした活動をしている

ウクレレ同好会、山登り , 部活動指導 , ガーデニング

令和８年度個人活動及び社会的活動について（まとめ）

8

6

75.0%

本年度の埼葛退職校長会調査にご協力いただきありがとうございました。

集計及びまとめを報告させていただきます。
令和８年11月 埼葛退職校長会研究調査部
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0 0.0%

その他

（記述欄） 再任用校長を２年務めた後教育委員会

はい 6 100.0%

いいえ 0 0.0%

0 0.0%

４　再就職の仕事は教育経験を生かしたところか

５　自由記述

介護や事情によりできない

調査結果について

Ⅰ 個人的活動について

役職定年を機に環境が大きく変化する中、ご回答いただいたうち約半数の方が音楽やスポーツなど趣味や特技

を生かした活動に取り組む、あるいは今後取り組みたいと回答されておりました。

Ⅱ 社会的活動について

役職定年後もほぼ全員の方が、引き続き様々な職に就かれる中、新たに社会的な活動に取り組むことは困難

な状況にあります。このような中でも多くの方が、後進の指導や、スポーツ指導、自治会活動や行政関係の役

職等様々な活動に携わっておられました。各方面で、校長職の経験を活かし幅広くご活躍されている様子がう

かがわれます。

Ⅲ 退職後の再就職等について

今回の調査ではご回答いただいた方全員が何らかのかたちで再就職等されており、今までの教育経験を生か

した職に就いておられました。初任者指導などの後進育成や地域・外部との連携強化に携わるなど校長職の経

験を活かした活動に取り組んでおられます。

〇まとめ

今回の調査は退職年齢が６２歳になる方の移行期にあたり、いわゆる退職者の少ない年度となりました。そ

のような中で、新規入会いただいた方８名の方に調査を依頼させていただきました。今回の調査対象者は、令

和８年４月１日現在で６０歳から６５歳になられた方までこれまでになく幅広くなってまいりました。この傾

向は令和１４年度に６５歳定年への移行が終了するまで、続いていくものと思われます。

埼葛退職校長会研究調査部として、役職定年後も充実した生活が送れるよう、いただいたデータを今後の指

針として積み上げてまいります。調査項目は、これまでの調査内容を受け継いだものとなっているため、実態

にそぐわないものもあったかと思いますが、調査を継続するなかで、より実態に合ったものにできたらと考え

ております。調査へのご協力に感謝するとともに皆様のさらなるご活躍を期待し、令和８年度個人活動及び社

会的活動についての報告とさせていただきます。

令和８年１１月 埼葛退職校長会研究調査部
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